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Handlungsfelder fur MaBnahmen der Pravention
und Gesundheitsforderung

Ernahrung Korperliche

Aktivitat

Pravention ‘A Hand|ungSfe|deI‘ fur
Bewohner/-innen in

| Pflegeeinrichtungen

Kognitive
Ressource
Psychosoziale
Gesundheit

Quelle: eigene Darstellung in Anlehnung an Leitfaden des GKV-
Spitzenverbandes ,Pravention in stationaren Pflegeeinrichtungen*®
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Der Gesundheitsfiirderungsprozess in
stationaren Pflegeeinrichtungen

‘ Evaluation
‘ I Umsetzung

‘ Mafnahmenplanung
‘ Analyse
‘ Nutzung von
Strukturen
I Vorbereitungsphase

Quelle: eigene Darstellung in Anlehnung an Leitfaden des GKV-
Spitzenverbandes ,Pravention in stationaren Pflegeeinrichtungen®
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Zielsetzung des Projekts




BGFw B ™ reamGesundheit

E— nstitut fr Betriebliche TECHNISCHE UNIVERSITAT
ndheitsforderung CHEMNITZ

Konzeption, Umsetzung und Evaluation
eines Gesundheitsforderungsprozesses
in der stationaren Pflege
unter Beriicksichtigung der Praventionsziele

Foto: BARMER 5
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Beziehungsschleife

Gesundheitsforderliche
Arbeitsbedingungen
fur Beschaftigte

4

Gesundheitsforderliche
Lebensbedingungen
fiir Bewohner/-innen
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Zielsetzung des Projekts

— Optimierung der Lebens- und der Arbeitsbedingungen
(Organisationsentwicklung)

— Ressourcenstarkung auf Bewohnerebene

— Qualifizierung von Multiplikatoren/-innen zur Ressourcenstarkung
auf Bewohnerebene

— Gesundheitsforderliche Mallnahmen fir Beschaftigte

— Gemeinsame Entwicklung und Erprobung des Konzeptes in
Pflegeeinrichtungen in NRW

— Ziel: Entwicklung eines Handlungsleitfadens flr stationare
Einrichtungen fur die kassentbergreifende Nutzung
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Alleinstellungsmerkmal:
Interdisziplinare Zusammensetzung

Mal3ge-
schneiderte
MalRnahmen-

Experten/-innen

AUS Erfahrene

Berater/-innen

Wissenschaft aus dem (B)GM planung und

und Praxis -umsetzung in

den PE
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Institut fir Betriebliche TECHNISCHE UNIVERSITAT
Gesundheitsforderung CHEMNITZ

Vorgehensweise im Projekt

in Kooperation mit
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Projektablauf

Begleitende Prozessberatung

MalRnahmen-
planung und
-umsetzung

Bedarfs- Strategie-
analyse ableitung

Evaluation

Akquise

Wissenschaftliche Evaluation
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Projektstart .

 Kick-off-Veranstaltung

— Durchfuhrung von halbtagigen Kick-off-Veranstaltungen in den
jeweiligen Einrichtungen, um alle Beteiligten ins Boot zu holen

e Grundung eines Steuerungskreises
— Treffen ca. 4x im Jahr zur Planung der Vorgehensweise im Projekt

— Teilnehmende: Einrichtungsleitung, Wohnbereichsleitung,
Personalvertretung, Bewohnervertretung, ...
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Bedarfsanalyse

 Auf Bewohnerebene
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- Team Gesundheit

— Dokumentenanalysen bereits vorhandener Datenquellen
— kurze Frageb6gen und Interviews mit Bewohner/-innen und Personal

— Beobachtungen

« Auf Beschaftigtenebene

— Dokumentenanalysen bereits vorhandener Datenquellen

— Befragungen auf Beschéaftigtenebene
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Strategieableitung

« Aufbereitung der gesamten Analyseergebnisse

« Zweil Workshoptermine:

— mit Einrichtungsleitung, Pflege- und Betreuungskrafte

— mit Bewohner- und Angehdrigenvertreter/-innen

« Vereinbarung einer einrichtungsindividuellen Gesamtstrategie auf
Beschéaftigten- und Bewohnerebene
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Maﬁnahmenplanung fuir Bewohner/-innen

* Recherche gualitats- und wissenschaftlich gesicherter
Konzepte fur die Mal3nahmenplanung

« Adaption bzw. Entwicklung von Interventionsmodulen in
den Handlungsfeldern:
— korperliche Aktivitat
— kognitive Ressourcen
— psychosoziale Gesundheit
— Gewaltpravention

* Qualifizierung von Multiplikatoren/-innen in der Einrichtung

« wenn notig Auswahl geeigneter externer Multiplikatoren/-

innen fur die Mal3nahmenumsetzung
(z.B. Ergotherapeuten/-innen, Physiotherapeuten/-innen, Ehrenamtliche)
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MafBnahmenplanung fur Beschéiftigte

« In Abhé&ngigkeit von den Analyseergebnissen
« u.a. folgende Module :

— Gesundheitstage mit unterschiedlichen Stationen
— Seminare zur gesundheitsorientierten Mitarbeiterflihrung

— Seminare: Konfliktmanagement, Starkung der Bewaltigungskompetenzen,
Stressmanagement, Gewaltpravention in der Pflege

— Sensibilisierung fir ein gesundes Arbeiten
(bspw. Rickenfit in der Pflege, Selbstflirsorge)

* Umsetzung von zwei Mal3nahmen in den jeweiligen Einrichtungen
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* Prozessbegleitend
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- Team Gesundheit

Evaluation

— Wie werden die MalRnahmen umgesetzt (Frequenz, Durchftihrung,

Teilnehmerzahl, ...)?

« Abschlie3end analog der Bedarfsanalyse:

— Was hat sich in den verschiedenen Handlungsfeldern verandert?
— Nutzung der Erkenntnisse zur Optimierung bereits im Projektverlauf

— Sicherung der Nachhaltigkeit
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Marieke Leder
Gesamtprojektleitung (Team Gesundheit GmbH)

Anja Marcour
Projektfederfihrung Kranken- und Pflegekassen (AOK Rheinland/Hamburg - Die Gesundheitskasse)

Tanja Koch
Projektfederfiihrung Kranken- und Pflegekassen (BARMER Landesvertretung Nordrhein-Westfalen)

Kontakt: gesapflege@teamgesundheit.de

17



